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 na kolejne zmiany...
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w ; dokumentéw
Biblioteczce projektowych
#SGH4U ok. 650 uczestnikow
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Szkolenie z zakresu przepiséw prawa dot. obstugi antrrvrrsone W
studentéw z zagranicy (od rekrutacji po ukoriczenie 3ttt
studiéw) w szczegdblnosci w swietle Ustawy Prawo o o

szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r.,
Ustawy o cudzozi -ach i aktéw wykonawczych do nich

2, 15 16 lutego 2021 r.
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Szkolenie trenerskie
z zakresu komunikacji
i zarzadzania w Srodowisku
wielokulturowym
dla pracownikéw SGH
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Zadanie 1: Szkolenia

Szkoler.
miedzykultu
online dl

pracownil

#SGC’

Szkolenie e-learning: Roznice kulturowe — dostepne na
platformie e-learningowej eSGH

Warsztaty specjalistyczne z obszaru wielokulturowosci i
obstugi studenta zagranicznego (60 osdb); 2019

Szkolenie trenerskie (20 0sob); styczen-czerwiec 2020

Szkolenie dot. prawnych regulacji dot. obstugi studenta
zagranicznego luty 2021 .

Szkolenie z zakresu umiedzynarodowienia szkolnictwa
wyzszego (MsTeams) luty 2021 .

Cykl szkolen dot. komunikacji wielokulturowej dla
studentow (MsTeams) luty/marzec 2021 r.

Szkolenie zagraniczne Crisis Leadership in Higher
Education; marzec 2021 r.

Szkolenia e-learningowe "Roznice kulturowe” - wersja
anglojezyczna



Priorytety w prezentacj

NIE trzeba powiedziec?
icje, ktdre uczestnicy spotkania MUSZA poznat.

Zadanie nr 1: Szkolenie trenerskie

POWINNO sie powiedziec?
prmacje, ktore uczestnicy spotkania POWINNI poznac.

JARTO powiedziec, jesli wystarczy czasu?
macje, ktore uczestnicy spotkania MOGA poznac.

» szkolenie trenerskie zrealizowane w trybie
stacjonarnym oraz on-line (Ms Teams) (18
stycznia — 21 czerwca 2020 r.)

» 10 blokéw szkoleniowych: 160
godz. dydaktycznych

= facznie w szkoleniu uczestniczyto 22
pracownikéw SGH
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Wyszukaj lub wpisz polecenie

Wyszukaj lub wpisz polecenie

slucyjny model przywédztwa
ula Hersey’a & Kena Blancharda

Wyktad
Na ktérym z etapow
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pracownik i co o tym Wiedza
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i / Studium

.............. S ; przypadku
) Scenki

Trzy ptaszczyzny szkolen
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Zadanie nr 1: Szkolenie trenerskie f B

Wprowadzenie do kompetencji miedzykulturowych
Komunikacja miedzykulturowa na miedzynarodowej uczelni
Poznac nieznane — co ksztatftuje zagranicznego studenta
Kultura otwartosci

Trening interpersonalny x 2 czesci

Trudne sytuacje szkoleniowe. Projektowanie szkolern w
oparciu o identyfikowane potrzeby szkoleniowe (ips)

Prowadzenie szkolen wewnetrznych
Prowadzenie szkolen przystanowiskowych 1:1
Szerszy horyzont



Zadanie nr 1: Szkolenie z zakresu
umiedzynarodowienia

* Budowanie strategii
umiedzynarodowienia (pol)

* Negocjacje w srodowisku
wielokulturowym (ang)

* Prezentacje i wystgpienia publiczne

(ang) Szkolenia dla
* Protokot dyplomatyczny (pol) procownikéw SGH
* 24 godziny dydaktyczne z zakresu umiedzynarodowienia uczelni

* w trybie on-line (platforma Ms
Teams) Qe e NAA wewe ] #SGHAU



H w Warszawie - R6znice kulturowe

ROznice
kulturowe

Dzien dobry,

p anie profeSOrze Szkolenie wspétfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj, projekt pozakonkursowy
- pt. Podniesienie kompetencji kadry akademickiej i potencjatu instytucji w przyjmowaniu oséb z zagranicy - Welcome to Poland realizowany w ramach Dziatania
okreslonego we wniosku o dofinansowanie projektu nr POWR.03.03.00-00-PN14/18.
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HARVARD
Kennedy School #SGH4U

Crisis Leadership
in Higher Education

ONLINE COURSE
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Zadanie nr 1: Cykl szkolen dla studentéw

Szkolenia dla studentow

SGH

R&znice miedzykulturowe
Zasady etykiety i savoir-vivre
Sztuka wystgpien i prezentacji publicznych

uuuuuuuu # g i
VD s NAWA  uieese [ #SGH4U

= szkolenie zrealizowane w trybie on-line (Ms
Teams);

» 3 bloki szkoleniowe: kazdy 24 godziny
dydaktyczne

= liczba godzin dydaktycznych w caltym cyklu
szkolen wyniosta 72 godziny dydaktyczne

=36 godzin szkolen w jezyku angielskim

= }acznie w szkoleniach uczestniczyto 190
studentow

12



Zadanie nr 1.
Biblioteczka #SGH4U - - &

Erin Meyer shows you how to get it right in this very important book”™
~DES DEARLOVE ond STUART CRAINER, founders of ThinkersS0

| THE )

= Utworzenie Biblioteczki Trenera (zakup == 3 - -

ksigzek z obszaru szkolen i spraw dot. ‘ e U LT U R E ‘
wielokulturowosci); 188 pozycji ksigzkowych t |

» Zakup ksiazek (materiatow)
szkoleniowych "Wiezniowie geografii" dla
uczestnikow szkolenia trenerskiego 20 szt.
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Zadanie nr 2

= Centrum Kompetencyjne Wielokulturowosci — CKW
utworzone decyzjg JM Rektora SGH, Prof. Marka
Rockiego z dnia: 1 lutego 2019 r. /kontynuacja realizaciji
decyzjg JM Rektora SGH Prof. Piotra Wachowiaka z dnia
30 marca 2021 r.

= QOrganizacja i realizacja 5 zagranicznych wizyt
studyjnych
v Wirtschaftsuniversitaet Wien (Austria),
v KEDGE Business School (Francja),
v UQAM - Université du Québec a Montréal (Kanada),

v Europejski Uniwersytet Viadrina (Niemcy), o 1 il ‘\F ¢ N
v Pepperdine University (USA) e Qﬁ i *’“W f }
= Organizacja i realizacja 5 wizyt studyjnych w Polsce 2% | (

v Uniwersytet Wroctawski,
v Uniwersytet Jagiellonski,
v Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, 5
v Politechnika Gdanska,

v Politechnika t.6dzka




| = Forum Dziekanatéw International (ponad 500 uczestnikéw).
Forum zostato objete patronatem Wiceprezesa Rady
Ministrow, Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Jarostawa Gowina i Przewodniczacego KRASP
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Zadanie nr 2

Publikacja recenzowana: praktyczny przewodnik po
obowigzujgcych regulacjach i praktykach zwigzanych z
umiedzynarodowieniem i obstugg studenta
zagranicznego: wydrukowano 350 egz. + dodruk 350

egz.

Osoby zainteresowane uzyskaniem ksigzki pt.
"Umiedzynarodowienie szkolnictwa wyzszego. Strategie,
wyzwania i dobre praktyki" proszone sg o podanie swoich
danych kontaktowych. Ksigzki bedg przekazywane do
jednostek organizacyjnych SGH na Panstwa nazwisko
poprzez Kancelarie Gtowna,.

Link do formularza; FORM

Redakcja naukowa

Katarzyna Goérak-Sosnowska ¢ Katarzyna Kacperczyk

UMIEDZYNARODOWIENIE
SZKOLNICTWA
WYZSZEGO

Strategie, wyzwania
i dobre prakiyki

al



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=DhtOFuXIqUGbu29-1A7vBCsx29HuBJlBveUfyquBClJUMFlRUjBQOU83R0c0Vk5CV1Q2RFYyTDk4Vy4u
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Seminarium
sintegracja zagranicznych
studentow
w uczelni wyzszej”

Kreatywny warsztat
w poszukiwaniu dobrych praktyk,
idei i inspiraciji.

Warszawa, 14-15 maja 2019
Szkola Giowna Handlowa w Warszawie

17.30
Sominanum | sesja; Jak Mategrowsad agranic2npch studemtow Na uczelnt wy2saed ) sprawil, by cxul
Sig, jok w domu? Kroaltywny WarsItar w pastultwaniy dobrych peaktyk, ided | nspiracil

M trakoie 1S min. praerwa kamowa

12.00 - 2100

Kodacja smogracyjna

15.05.2019 | SROOA

Autytoesim |, Butt C, alcja Niepadagics

800 -3.30

Reteatrras Joe o Driatrabng b san

/ Zadanle 3

- |
2 o Seminarium (interaktywne warsztaty) dot.
dobrych praktyk — dla ok. 150 osob

= Raport dobrych praktyk na podstawie wymiany doswiadczen podczas
seminarium i innych informacji




SG H PLATFORMA WYMIANY Q swuksj |
DOSWIADCZEN

FORUM MIEDZYNARODOWE

]
O PLATFORMIE | BAZA DOBRYCH PRAKTYK | ZGtOS PRAKTYKE | AKTUALNOSCI | F( Zadar“e 3

, Utworzenie platformy wymiany
ANIARN O @R EOINUIVRVITEDVALANODIONISE oSwiadczen (StrOna internetowa)

Raport Coimbra Group Universities nt. 3rd Forum of Dean's Offices: 5th Polish-French Forum of Science
COVID-19 International and Innovation at SGH v


https://platforma4u.sgh.waw.pl/strona-glowna

Zadanie nr 4

Wsparcie dziatalnosci jednostek SGH
zajmujacych sie obstuga studentow i
kadry z zagranicy

Wsparcie dziatalnosci jednostek SGH zajmujgcych sie obstugag
studentéw i kadry z zagranicy:

= Ulotki informacyjne i przewodniki:
v’ Safety tips for students
v SGH TO-DO before arrival
v Guide for Degree International Students

v’ Pre-arrival Guide for Exchange Students

v Przewodnik dla Buddy - jak dobrze wspiera¢ zagranicznego
studenta podczas wymiany w SGH

= Thumaczenia na j. angielski informacji publikowanych na
stronach internetowych jednostek oraz aktow prawnych
SGH



http://projectwelcome.sgh.waw.pl/system/files/Safety_and_Security.pdf
http://projectwelcome.sgh.waw.pl/system/files/Before%20Arrival_leaflet-compressed.pdf
http://projectwelcome.sgh.waw.pl/system/files/Guide%20For%20Degree%20International%20Students.pdf
http://projectwelcome.sgh.waw.pl/system/files/Pre-Arrival_Guide_For_Exchange_Students_0.pdf
http://projectwelcome.sgh.waw.pl/system/files/Przewodnik_dla_Buddy.pdf

PRZEWODNIK DLA BUDDY - JAK
DOBRZE WSPIERAC PRE-ARRIVAL GUIDE FOR

ZAGRANICZNEGO STUDENTA BEFORE ARRIVAL - ULOTKA EXCHANGE STUDENTS
PODCZAS WYMIANY W SGH

SG H International
Centre

PUBLIKACJE

u 99 Fire Brigade

u 999 Amhulance

GUIDE FOR DEGREE
SAFETY TIPS FOR STUDENTS INTERNATIONAL STUDENTS

SG H E Eﬂ?g;:jzselde s:f:'fgospolita NA\ VA Unia Europejska _

Europejski Fundusz Spoteczn
Wiedza Edukacja Rozwdj Pej: POl Y



R Programy NAWA | ===

Integracja studentéw w SGH
zagranicznych Y
stor: Malgorz C y SGH POZYSKALA FUNDUSZE NA
REALIZACJE TRZECH PROGRAMOW
NARODOWEJ AGENCJI WYMIANY
AKADEMICKIE] (NAWA).

WARSZTATY W POSZUKIWANIU DOBRYCH PRAKTYK, IDEI I INSPIRAC]L.

'“W“l" ‘,.‘
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(Colegium Civilas)

~Anbra bty 7projeh g Newarzesnel Frome i 7agranicre] i Welcems 6 "olioc

Gﬁ%%“’% SGH International - & podekscytowany(a).
: L,-??E*E’ Opublikowane przez: Gosia Chromy @ - 29 marca 019:12 - Q

HIGHLIGHTS of WELCOME TO POLAND!

Nasz projekt #SGH4U dobiega konca. Projekt sie konczy, ale zostaja
z nami wiedza, kompetencje, kontakty, materiaty i narzedzia
wspierajgce procesy umiedzynarodowienia. W tym tygodniu,
chcemy jeszcze raz pokaza¢ Wam, co udato nam sie zrobié. |
zachecamy do korzystania z naszych doswiadczen i dobrych
praktyk.

Zaczynamy od szkolen — najwazniejszej czesci naszego projektu.
Projekt #SGH4U to ponad 360 godzin szkolen, z ktérych
skorzystato blisko 360 uczestnikow.

Szkolenia obejmowaty:

- szkolenie e-learningowe dla pracownikéw i studentéw SGH
[dostepne na platformie e-learningowej e-sgh w wersji polskiej i
angielskiej]

- 2-dniowe warsztaty specjalistyczne z zakresu wielokulturowosci i
obstugi studenta z zagranicy [listopad-grudzien 2019]

- potroczne warsztaty trenerskie z zarzgdzania w srodowisku
miedzykulturowym [styczen-czerwiec 2020]

- szkolenie on-line dot. nowych regulacji prawnych dotyczacych
obstugi studentow i kadry z zagranicy [luty 2021]

UPOWSZECHNIENIE




Centrum Kompetencyjne Wielokulturowosci

22 wewnetrznych trenerow SGH z obszaru komunikacji
i zarzgdzania w srodowisku wielokulturowym

Welcome...
follow-up

Biblioteczka #SGH4U

Platforma Wymiany Doswiadczen

Szkolenie e-learningowe ,,Rdznice kulturowe”




Dziekuje za uwage.
| jeszcze raz serdeczne podziekowania dla Paristwa za zaangazowanie i wsparcie




